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ОТЧЁТ 
к АКТу контрольного мероприятия от 09 ноября 2021 года 
«Проверка обоснованности начисления заработной платы работникам в МАОУ «Лицей-интернат № 1» г.Альметьевска Республики Татарстан за период 2018-2020 г.г. и текущий период 2021 г.» 

 На основании п. 2.11 Плана работы Контрольно-счетной палаты Альметьевского муниципального района РТ на 2021 год, Распоряжения на контрольно-ревизионное мероприятие от 20.09.2021 г. № 15, Контрольно-счетной палатой района проведено контрольное мероприятие «Проверка обоснованности начисления заработной платы работникам в МАОУ «Лицей-интернат № 1» г.Альметьевска Республики Татарстан за период 2018-2020 г.г. и текущий период 2021».
        Рассмотрены вопросы целевого использования субсидии, выделенной автономному учреждению на оплату труда и правомерности начисления заработной платы, надбавок и доплат работникам Учреждения за счет средств бюджета и платных образовательных услуг.

 В ходе контрольного мероприятия установлено:

1. Субсидии из бюджета района на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и иные цели, Учреждению предоставлены своевременно, в полном объеме в соответствии с заключенными Соглашениями, в том числе: в 2019 году в сумме 35 616,1 тыс.руб., в 2020 году – 31 233,4 тыс.руб., текущий период 2021 года – 23 074,6 тыс.руб.
2. Наибольший удельный вес в расходах Учреждения за счет средств субсидии занимают расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда: в 2019 году направлено 25342,1 тыс.руб., в 2020 году – 24 606,9 тыс.руб., в 2021 году – 17 953,3 тыс.рублей.
3. За счет внебюджетных источников на оплату труда работников Учреждения и начисления на выплаты по оплате труда направлено в 2019 году – 2 372,9 тыс.руб., в 2020 году – 3 098,1 тыс.руб., в 2021 году – 2 219,2 тыс.руб.
Оплата труда работников за счет средств субсидии осуществляется на основе положений Постановления Исполкома АМР № 1341 от 07 сентября 2018г.
Просроченная задолженность по выплате заработной платы перед работниками Учреждения и  платежам во внебюджетные фонды отсутствует.
Коллективный договор МАОУ «Лицей-интернат» г.Альметьевска заключен в 2014 году сроком на 2014-2016 годы. Новый коллективный договор, составленный с учетом положений Постановления Исполкома АМР № 1341 от 07 сентября 2018г. и Положения о формировании дополнительных (внебюджетных) источников финансирования и о порядке расходования внебюджетных средств МАОУ «Лицей-интернат №1» г.Альметьевска РТ отсутствует.
4. Отсутствуют оформленные согласно Положению о формировании дополнительных (внебюджетных) источников финансирования и о порядке расходования внебюджетных средств МАОУ «Лицей-интернат №1» г.Альметьевска РТ, первичные документы для начисления доплат работникам бухгалтерии за платные услуги (приказы директора, договора гражданско-правового характера).
5. За проверяемый период 2019-2021 г.г. выявлены факты переплаты заработной платы, в виде необоснованного перечисления денежных средств на зарплатные счета сотрудников в общей сумме 794,5 тыс.руб., в том числе: за счет средств субсидии – 342,9 тыс.руб., за счет доходов от платных образовательных услуг – 451,6 тыс.руб. В ходе контрольного мероприятия сотрудниками возмещена переплата в сумме 290,0 тыс.руб. путем перечисления на казначейские лицевые счета Учреждения: из них на бюджетный счет – 129,5 тыс.руб., на внебюджетный счет 160,5 тыс.руб.
6. Без согласования с Работодателем (Учредителем в лице Управления образования Альметьевского муниципального района) в 2019-2021 годах руководителям за счет доходов от платных образовательных услуг начислены и выплачены доплаты (доплата, суммовое начисление, по договорам гражданско-правового характера) в общей сумме 514,9 тыс.руб.
7. Работа главного бухгалтера  по внутреннему совместительству на 0,5 ставки бухгалтером осуществлялась с нарушениями требований Трудового кодекса РФ (на момент контрольного мероприятия отсутствовали заявление о приеме на работу по совместительству,  трудовой договор по совместительству в котором определены график выполнения работ,  содержание дополнительной работы и объем, размер оплаты по совместительству). 
8. Главному бухгалтеру ХХХХ произведена оплата за счет доходов от платных образовательных услуг по договорам гражданско-правового характера за 2019-2020 годы в сумме 150,9 тыс.руб., при этом, договора гражданско-правового характера проверке не представлены, определить характер выполненной работы не представляется возможным. 
9. За 2019-2021 годы преподаватель ХХХХ не дополучил надбавку за квалификационную категорию в сумме 18,6 тыс.руб., с учетом НДФЛ (2019 – 3039,52 руб., 2020 – 8742,88 руб., 2021 – 6833,36 руб.); преподаватель ХХХХ не дополучил надбавку за квалификационную категорию в сумме 8,4 тыс.руб., с учетом НДФЛ (2020 – 2471,57 руб., 2021 – 5903,44 руб.).
10. В нарушение требований, установленных  Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н, без соответствующего образования приняты следующие специалисты:  заместитель директора по учебной работе,  заместитель директора по хозяйственной части,  воспитатель.
11. Выявлено превышение половины месячной нормы рабочего времени по совместительству у 4-х сотрудников. 
12. По отчету специальной оценки условий труда от 15.04.2019г. в Учреждении, установлен повышенный размер оплаты труда главному бухгалтеру, ведущим бухгалтерам, секретарю, учителю химии, за 2019-2021 года неположенные выплаты составили в общей сумме 9,4 тыс.руб.

С учетом вышеизложенного, с целью реализации результатов проверки, соблюдения требований законодательства Контрольно-счетной палатой направлены: директору МАОУ «Лицей-интернат № 1» города Альметьевска – представление № 0  от 23.03.2021г.
По фактам переплаты заработной платы материалы контрольного мероприятия направлены в Альметьевскую городскую прокуратуру.

[bookmark: _GoBack]
Председатель   
Контрольно-счетной палаты:                                       Г.Н.Насибуллина
2

image1.jpeg




